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https://www.facebook.com/belmedbolivia?mibextid=ZbWKwL

Premio Maya 2024

Mejor Medio de
Comunicacion
especializado en RSE

! EDITORIAL

Cada 22 de marzo, conmemoramos el Dia Mundial
del Agua, una fecha dedicada a resaltar la relevancia
del agua dulce y a promover su gestion sostenible, un
recurso vital y limitado. A nivel global, persiste la falta
de acceso a agua potable y saneamiento basico para
muchas personas, lo cual representa un serio desafio
para la salud publica y un obstaculo para el progreso
sostenible. Ademas, el cambio climatico y la creciente

EDITORIAL

demanda humana estan impactando negativamente
la disponibilidad y calidad del agua en numerosas
regiones.

Ante esta situacion, es crucial gue los gobiernos,
la sociedad civil y el sector privado colaboren
estrechamente para asegurar el acceso universal al
agua potable y al saneamiento en Bolivia.

DANIELA CORDERO DUBRAVCIC @

ELABC DE
LA RSE

José Andrés Abraham
GERENTE GENERAL
Cerveceria Boliviana Nacional

FORWARD I
¥ FASTER

'T-BIG CHANGERS

Pacto Global
Red Bolivia

CBN A TRAVES DE ESTRATEGIAY PROPOSITO SUMA
ESFUERZOS PARA LA AGENDA 2030

Cerveceria Boliviana Nacional (CBN), al adherirse
al Pacto Global, reafirmé su compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030,
principios que han guiado nuestras acciones
durante varios anos. Hoy seguimos enfocados en
construir un futuro mas sostenible, generando un
impacto positivo en la economia, la sociedad y el
medio ambiente.

En este camino, hemos realizado importantes
inversiones en nuestra operacion y hemos
desarrollado proyectos alineados con los ODS,
como el acceso a agua segura (ODS 6) y accion
climatica (ODS 13), entre otros.

Nos enorgullece haber creado la primera marca
de la compania con un proposito social: Agua
SOMQOS. Ademas de ser producida con los mas
altos estandares de calidad, esta iniciativa tiene
como objetivo llevar agua segura a comunidades
rurales que sufren por la disponibilidad de

agua potable. Por cada dos litros vendidos de
Agua SOMOS, CBN dona un boliviano para la
ejecucion de proyectos que dan acceso a este
recurso esencial para la vida. Hasta la fecha, ocho
comunidades en el pais han sido beneficiadas
con iniciativas adaptadas a sus necesidades
especificas. Nuestro objetivo es seqguir creciendo
y garantizar que el agua no falte en estas
comunidades.

Estas y muchas otras acciones en CBN estan

respaldadas por la entrega y compromiso

de nuestros colaboradores. La solidaridad

esta en nuestro ADN, y desde 2023 hemos
fortalecido este rol a través de la plataforma
#SonamosQueSomos, en linea con el ODS 13
(Accion climatica) y el ODS 17 (Alianzas para lograr
los objetivos).

#SonamosQueSomos nacio para luchar y prevenir
desastres naturales, apoyando al mismo tiempo

a las familias afectadas por estos desastres,
principalmente inundaciones e incendios. A

traves de esta iniciativa, promovemaos tambiéen la
participacion de nuestros colaboradores, quienes
donan recursos que la compania duplica. Hasta
ahora, la iniciativa ha tenido impacto en varios
departamentos del pais, apoyando a mitigar el
dano ocasionado.

Nuestra meta en CBN es ampliar el alcance de
estas iniciativas. Como parte de los Big Changers,
gueremos que Mas instituciones y personas
conozcan estas buenas practicas y se sumen para
fortalecer el compromiso del sector empresarial en
Bolivia ante los desafios sociales y ambientales.

Agua SOMOS y #SonamosQueSomos reflejan
nuestros valores y compromisos institucionales,
reforzando lo que reza nuestro proposito
corporativo y que aplicamos a todo lo que
hacemos: "Sonamos en Grande por un Futuro con
mas Motivos para Brindar”.

Miraflores, Calle San Salvador, Edif. Antofagasta #1377,
Piso 8, Of. 802 Telf. (591) - 2224394,
Cel. 72090955.

gmg@gentemotivandogente.com
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SOBOCE CREA LA “ACADEMIA DE INNOVACION Y SOSTENIBIU
SUPERIOR: GENERAR SOLUCIONES SOSTENI

SOBOCE
1C %

Un siqlo construyendo Bolivia

[>)

ICARIM IPORRE,
Gerente Nacional de Gestion
Humana de SOBOCE..

N Nt s i -

El objetivo principal de la "Academia de Innovacion y Sostenibilidad” es brindar a los colaboradores de
SOBOCE una formacion de primer nivel, permitiéndoles desarrollar habilidades clave que impacten en
la mejora continua de la empresa y en la creacion de soluciones sostenibles para la sociedad.

En SOBOCE, la innovacion y la sostenibilidad no son solo valores,
son su principal esencia a la hora de hacer empresa. Conscientes
de su rol en la construccion de un futuro mas sostenible, crearon
la “Academia de Innovacion y Sostenibilidad”, una iniciativa
transformadora que impulsa el talento de sus colaboradores y los
convierte en lideres del cambio.

Se trata de un programa de formacién de primer nivel, certificado
por la Universidad Privada Boliviana (UPB) y que cuenta con el
respaldo de Academy - Pacto Global, SOLYDES, UBITS y expertos
en tendencias globales. Ofrece siete médulos estratégicos que
se desarrollaran mensualmente, abordando tematicas sobre
Innovacion y Sostenibilidad.

La Academia esta disenada para fortalecer las capacidades de
sus equipos, permitiéndoles desarrollar soluciones innovadoras

gue generen un impacto positivo en la sociedad y en el negocio.
Mas gue un programa de capacitacion, es una apuesta por la
evolucion constante de SOBOCE, alineada con su compromiso,
de ofrecer productos sostenibles y Unicos en el mercado.

LLa Academia surge como una respuesta al compromiso de
SOBOCE con su Proposito Superior, siendo que la Innovacion y la
Sostenibilidad forman parte del ADN de la empresa. La compania
busca fortalecer sus capacidades internas mediante la formacion
de expertos en estas areas, asegurando gue sus colaboradores
cuenten con herramientas para generar soluciones sostenibles y
disruptivas en su trabajo diario.

[<arim Iporre, en su rol como Gerente Nacional de Gestion
Humana, ha sido impulsora clave en la creacion de la “Academia
de Innovacion y Sostenibilidad” pues su vision fue fundamental
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iDAD” REAFIRMANDO EL COMPROMISO CON SU PROPOSITO
)ORAS QUE MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DE LA SOCIEDAD

para integrar convenios y alianzas con
instituciones académicas, asegurando gque
los colaboradores de SOBOCE cuenten
con formacion del mas alto nivel en temas
centrales para la organizacion.

“La Academia esta dirigida a 90
colaboradores de SOBOCE, mismos que
forman parte de INNOVA, programa de
innovacion gue permite generar valor

en diversas areas de la empresa o son
Brigadistas de Sostenibilidad, voluntarios
gue impulsan y participan en actividades
relacionadas con Sostenibilidad y
Responsabilidad Social Empresarial (RSE)”
asegura Karim Iporre.

Areas de Formacion.-

La Academia presenta 7 modulos que
estaran enfocados en temas estratégicos
de innovacion y sostenibilidad, abarcando

OPORTUNIDADES

creapks) N TO!

INNOVACION

\ CADA

FRANCISCO SHWORTSHIK, Cerente General de SOBOCE.

EVOLUCION ¢

areas como cambio climatico, igualdad

de género, ODS’s, tendencias globales en
sostenibilidad, liderazgo en innovacion,
transformacion digital, gestion de
proyectos, metodologias agiles, entre otros.

La formacion proporcionara conocimientos
aplicables en diferentes niveles, desde
fundamentos esenciales hasta estrategias,
asegurando gue los participantes puedan
integrar estos conceptos en su trabajo
diario y contribuir activamente a los
objetivos de sostenibilidad e innovacion
de SOBOCE.

Certificacion.-

El programa estara certificado por la
Universidad Privada Boliviana (UPB) y
contara con el respaldo de reconocidas
plataformas de formacion, como Academy
- [Pacto Global y UBITS, SOLYDES v

expertos en innovacion y sostenibilidad,
gue se suman a esta iniciativa.

Tras la implementacion de la Academia,
SOBOCE planea consolidar una comunidad
interna de expertos en innovacion y
sostenibilidad, fomentar proyectos de
transformacion organizacional basados

en los aprendizajes adquiridos vy fortalecer
nuevas alianzas estratégicas que amplien
el impacto de la formacion en toda Ia
empresa.

Si bien actualmente, la Academia esta
enfocada en el desarrollo del talento
interno de SOBOCE, la empresa promueve
alianzas estratégicas y colaboraciones,

por lo que en el futuro podrian explorarse
oportunidades para extender la
participacion a colaboradores de otras
organizaciones.
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TOQUE DE CAMPANA ANUAL:
EL CRECII\/IIENTO DEL MERCADO DE VALORES

La Bolsa Boliviana de Valores (BBV)
celebro el primer Toque de Campana
Anual, un evento que reconocio a las
empresas emisoras mas destacadas del
ano. Durante la ceremonia, se otorgaron
reconocimientos en la categoria de Renta
Fija a Frigorifico BFC S.A, BancoSol SA.y
Banco FIE S A, destacando su liderazgo y
contribucion al desarrollo del mercado de
capitales en Bolivia.

GANASAFI S.A, en colaboracion con
GanaValores Agencia de Bolsa, recibio un
reconocimiento en la categoria de Renta
Variable durante el Toque de Campana
Anual de la BBV.

"El sonido de la campana no solo marca
un hito simbdlico; es un llamado a
construir un mercado solido, transparente
y enfocado en el progreso del pais. Los
ganadores son ejemplo de como el
mercado de valores impulsa empleo,

6 | GENTE MIOTIVANDO GENTE - FEBRERO 2025

CELEBRANDO

innovacion y desarrollo econoémico”,
destaco Pablo lrusta, Gerente General de
la BBV.

El Toque de Campana Anual, organizado
por la BBV, fue una celebracion del
crecimiento y la innovacion en el
mercado de capitales bolivianos. Al
reconocer a empresas como Frigorifico
BFC S.A, BancoSol S.Ay Banco FIE
SA, se destaca el compromiso de estas
entidades con el desarrollo del pais. Este
evento no solo celebra los logros del
pasado, sino que también inspira a seguir
trabajando por un futuro mas prospero y
sostenible.

En 2024, el mercado primario registro una
colocacion superior a USD 580 millones,
reflejando un crecimiento del 135%
respecto al ano anterior. Con estas cifras,
la BBV reafirma su papel como un motor
clave para el desarrollo financiero del pals.



VIVA PRESENTA SU PRIMER
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

[3ajo los estandares del Global Reporting Initiative (GRI),
VIVA, junto a su Fundacion, como actor clave en esta
Iniciativa, reafirma su liderazgo en sostenibilidad en Bolivia.

VIVA Nuevatel PCS de Bolivia demuestra su
compromiso con la sostenibilidad al publicar
su primer Reporte de Sostenibilidad,
elaborado bajo los estandares GRI, con el
valioso apoyo de la Fundacion VIVA.

Con una inversion superior a los 33 millones
' de dolares en proveedores locales, VIVA
demuestra su compromiso con el desarrollo
sostenible de [Bolivia, generando empleo y
promoviendo el crecimiento economico.

"LLa sostenibilidad es parte esencial de
nuestro ADN como empresa. A traves de

& la Fundacion VIVA, hemos consolidado

1 iniciativas que generan un impacto directo y
, positivo en nuestras comunidades”, destaco
.. Ryan Alvarez, Gerente General de VIVA.

Tambiéen destaco el uso de la metodologia
Objectives and Key Results (OKRs), que
permite evaluar de manera estructurada los
resultados e impacto de los proyectos.

Alineado con los Estandares GRI'y con el
apoyo de ICR Systems & Management,
VIVA presenta su primer reporte de
sostenibilidad, un hito en su compromiso
con la transparencia y la sostenibilidad.

Desde su adhesion al Pacto Global en
2020, VIVA ha demostrado un so6lido
compromiso con la sostenibilidad,
ejecutando proyectos innovadores como la
gestion de residuos electronicos, en linea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
en colaboracion con el BID FOMIN.

ilmpulsamos suenos
fortalecemos negocios!

ASOFIN y sus asociados impulsan las
microfinanzas que crean oportunidades
para que los pequenos y medianos
empresarios construyan un futuro sélido
y sostenible.

Conoce mas en:

www.asofinbolivia.com

Click
Aqui

ASOFIN

Asociacion de Entidades Financieras
Especializadas en Micro Finanzas

4
G
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ALICORP IMPACTA POSITIVAMENTE EN LA VIDA DE MAS
DE 32 MIL PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

La estrategia de sostenibilidad de Alicorp Bolivia contempla una
estrecha colaboracion con organizaciones como el Banco de
Alimentos. Como resultado, el ano pasado se entregaron mas de 10
toneladas de productos basicos.

Desde 2020 Alicorp Bolivia ha entregado mas de 326 mil Rilos

de alimentos y productos esenciales, beneficiando a mas de 32
mil personas en situacion de vulnerabilidad a través del Banco de
Alimentos, organizacion cuya labor se alinea con el proposito de la
compania de "Alimentar un manana mejor”.

"Estos esfuerzos han contribuido significativamente a reducir la
inseguridad alimentaria de mas de 8 mil 300 familias en el pais,
mejorando las condiciones de vida de comunidades en situacion
de vulnerabilidad”, sostuvo Cynthia Valencia, gerente de Asuntos
Corporativos de Alicorp Bolivia.

"Continuamente evaluamos nuestras acciones y propuestas
preguntandonos ¢que estamos alimentando? vy la respuesta
siempre debe estar alineada a nuestro proposito. El trabajo conjunto
con el Banco de Alimentos es un ejemplo tangible”, concluyo.

A traves de su alianza con el Banco de Alimentos, Alicorp

ha demostrado su compromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social. Estas acciones han sido reconocidas a
nivel nacional e internacional, posicionando a la empresa como
un referente en el sector. Los cuatro pilares de sostenibilidad
de Alicorp: bienestar, desarrollo comunitario, medio ambiente y
factores estructurales, guian sus iniciativas y contribuyen a un
futuro mas sostenible.

El Banco de Alimentos de Bolivia es una organizacion dedicada a
recolectar excedentes de alimentos gue se generan en distintas
etapas de la cadena alimentaria para su posterior redistribucion a
poblaciones vulnerables.

ALIANZA ESTRATEGICA PARA TRANSFORMAR EL

I
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SISTEMA FINANCIERO HACIA LA SOSTENIBILIDAD

En un hito histérico para el sector financiero boliviano, las
tres asociaciones mas representativas - la Asociacion de
Entidades Financieras Especializadas de Microfinanzas
(ASOFIN), la Asociacion de Bancos Privados de Bolivia
(ASOBAN) vy la Asociacion de Instituciones Financieras

de Desarrollo (FINRURAL), unieron fuerzas para lanzar Ia
Red de Desarrollo Financiero Sostenible - Bolivia. Esta
iniciativa cuenta con el respaldo del Proyecto ProResiliente,
ejecutado por la Cooperacion Alemana a traves de la GIZ, lo
gue garantiza su solidez y alcance.

Se espera que la RED se convierta en un espacio de
encuentro y colaboracion, donde las entidades puedan
compartir experiencias, conocimientos y buenas practicas
en materia de finanzas sostenibles.

Esta iniciativa se concibe como un espacio tecnico de
colaboracion y dialogo, donde las entidades financieras
podran trabajar conjuntamente para construir, fortalecer

y profundizar una estrategia de desarrollo sostenible en

el sistema financiero de Bolivia. Su objetivo principal es
promover la adopcién de practicas financieras responsables
gue integren criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) en la toma de decisiones y en la gestion
de riesgos.
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Treinta y tres nuevos Agentes de Cambio de Ensena por
Bolivia se integraron a comunidades necesitadas, marcando
el inicio de un ano escolar lleno de oportunidades. Estos
profesionales, tras un riguroso proceso de seleccion y
capacitacion, contribuiran a mejorar la calidad educativa en
areas rurales de La Paz y Santa Cruz.

Ensena por Bolivia es una organizacion que cree en el
poder transformador de la educacion. A través de sus
programas, forma lideres comprometidos que trabajan en
|as comunidades mas necesitadas, impulsando un cambio
social duradero.

Con su entusiasmo y dedicacion, los nuevos Agentes de :
Cambio de Ensena por Bolivia transformaran la realidad de -~ ! - :

cientos de estudiantes en areas rurales. Son ellos quienes, i s s
a través de la educacion, abriran puertas hacia un futuro : % \ .

mas prometedor. Cascada
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https://grupocascada.com/

SOSTENIBILIDAD

“DIME DE QUIEN COMPRAS Y TE DIRE CUAN SOSTENIBLE
ERES” - LOGISTICAY CADENA DE SUMINISTROS

FIKAGROUP

“Relacion Ganar - Ganar: Ganamos
como empresa cuando nuestros

proveedores ganan’.

GABRIELA PINAYA JOHANNESSEN
Especialista en Sostenibilidad

La logistica y la distribucion son
conceplos gue se entrelazan con la
historia de la humanidad, desde los
primeros desplazamientos en busca de
nuevos territorios hasta la aspiracion de
explorar otros planetas. Cada etapa de
este recorrido ha impulsado avances
significativos en comunicacion y
tecnologia, optimizando los procesos
logisticos en velocidad, eficiencia y
alcance. La capacidad de trasladar
materiales, insumos y mercancias desde
ubicaciones distantes se ha convertido
en un factor critico, ya que el origen

de los productos importados incide

directamente en los costos de produccion.

En consecuencia, para las empresas, la
logistica y la gestion de la cadena de
suministro se han posicionado como
elementos centrales para mantener la

competitividad en un entorno globalizado.

En la busqueda constante de esta
eficiencia logistica dentro de la cadena
de suministro, las empresas deben
considerar un factor gue trasciende lo
meramente economico: el impacto de
sus operaciones en las personas y el
medio ambiente. Es aqui donde surge la
"Logistica Sostenible”, un concepto que
cobra fuerza a nivel global. La debida
diligencia exige a las empresas evaluar
minuciosamente su cadena de valor,
identificando y mitigando tanto los
impactos negativos como potenciando
los positivos en la sociedad y el entorno
natural.

Consultora de Negocios Sostenibles y Responsables

[

La incorporacion de la Logistica
Sostenible en los modelos de negocio
tiene como objetivo primordial minimizar
el impacto ambiental y social de las
actividades logisticas, al tiempo que se
optimiza la eficiencia y rentabilidad. Esto
se traduce en:

* Reduccién de emisiones: Mediante la
optimizacion de rutas, la implementacion
de vehiculos de bajas emisiones o
eléctricos, y el fomento de la logistica
inversa para la reutilizacion y el reciclaje.

- Eficiencia en el uso de recursos: A través
de la optimizacion del embalaje para
reducir el desperdicio, la gestion eficiente
de almacenes y centros de distribucion,

y la reduccion del consumo de energia 'y
agua.

» Responsabilidad social: Garantizando
condiciones laborales justas para los
trabajadores de la cadena de suministro y
respetando a las comunidades locales y el
medio ambiente.

En la cadena de valor, la relacion con los
proveedores adqguiere una importancia
trascendental para construir una Gestion
Logistica Sostenible. Esta relacion se
erige como un pilar fundamental de un
modelo de negocio sostenible, ya que

el comportamiento y la ubicacion de los
proveedores repercuten directamente en
el modelo de negocio, ya sea de forma
positiva o negativa. De ahf la relevancia de
la afirmacion: “Dime de quién compras y
te diré cuan sostenible eres”.
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LLa colaboracion con los proveedores
resulta crucial para lograr una cadena de
valor sostenible. Las empresas deben
construir una base de proveedores que
incorpore criterios ambientales, sociales y
reputacionales. Para ello, es esencial:

» Seleccionar proveedores sostenibles.

- Fomentar la colaboracion a largo plazo,
estableciendo alianzas para el desarrollo
de modelos sostenibles encadenados.

» Promover la transparencia y la
trazabilidad, garantizando la claridad en el
ciclo de vida de los productos.

A nivel internacional, existen modelos
empresariales que exigen a sus
proveedores fichas de producto detalladas,
gue incluyan el ciclo de vida del producto,
para evaluar el impacto ambiental generado.
Estas empresas priorizan la sostenibilidad,
incluso si ello implica un costo ligeramente
superior, con el fin de proteger su reputacion
y evitar la participacion en cadenas
productivas perjudiciales para el medio
ambiente y la sociedad.”

En conclusion, resulta fundamental que
los modelos de negocio, tanto de bienes
como de servicios, evallen su cadena
logistica para identificar su nivel de respeto
hacia el medio ambiente y las personas.
Esta evaluacion trasciende el mero
impacto econdmIco, ya que la reputacion
de la empresa puede verse seriamente
comprometida si no se implementa una
Gestion Logistica Sostenible que involucre
activamente a proveedores y clientes.




SUYANA JUNTO A SUS ALIADOS TRANSFORMAN LA EDUCACION

Con un enfoque integral en salud, educacion y
medios de vida, Suyana ha trabajado durante dos
décadas empoderando a comunidades rurales
en Bolivia, logrando un impacto significativo
gracias a su colaboracion con instituciones
gubernamentales y locales.

L.a Fundacion Suyana, en alianza con autoridades
educativas, ha puesto en marcha la estrategia

“Mi Linda Escuela 2025", un ambicioso proyecto

gue busca transformar la educacion en Bolivia. El
lanzamiento oficial se llevé a cabo en La Paz.

Educacion Regular, dio las palabras de bienvenida
al evento destacando el valor e impacto logrado
en el 2024 por la implementacion de la Estrategia
Escolar.

Estuvieron presentes directores Distritales de
Educacion con quienes Suyana trabaja de forma
estrecha, pero también, representantes de los
municipios con los que Suyana trabajé desde
anos atras. Ellos senalaron su alto interes y
compromiso en continuar trabajando de la mano
de Suyana para fortalecer resultados alcanzados
en gestiones pasadas y asegurar de esta manera,
(

iEl impulso
que tu negomo

COCA-COLA

IMPULSA TU
NEGOCIO

—

Entra a “"COCA-COLA IMPULSA

TU NEGOCIQ", registrate y accede a cursos gratuitos
disefiados para emprendedores como vos.

Obtén tu certificadoy mejora tu negocio desde hoy.
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ASOFIN REALIZO PARA SUS ASOCIADOS
UNA JORNADA DE CAPACITACION EN SARAS

ASOFIN, con el apoyo del Proyecto
Proresiliente ejecutado por la
Cooperacion Alemana a través de la
GlZ realizd con éxito la capacitacion
en Gestion de Riesgos Ambientales y
Sociales (SARAS), con la participacion
de todas sus entidades asociadas.

El taller abordo desde los
conceptos basicos hasta el diseno
e implementacion de un SARAS
adaptado al sector financiero,
reafirmando el compromiso con

la sostenibilidad y el desarrollo
responsable.

En el marco de la Red de Finanzas
Sostenibles gue conforma ASOFIN,
el taller fue muy productivo donde los
presentes, mas de 30 personas de
diferentes areas multidisciplinarias de
los diferentes bancos gue confirman
ASOFIN, adquirieron herramientas

Expetiskaadin o Micrs Fiuarisas

:
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para incorporar un sistema de riesgos
ambientales y sociales dentro de la
gestion crediticia, encontrando asi,
las oportunidades que facilitan las
Finanzas Sostenibles.

Este taller permitio a los asistentes,
identificar nuevas oportunidades

de negocio y gestionar de manera
mas efectiva los riesgos ambientales
y sociales. El compromiso con la
sostenibilidad impulsa a participar
en estas iniciativas y aprender cOmo
integrar practicas sostenibles en la
gestion financiera. Al hacerlo, no solo
se cumple con la responsabilidad
social, sino que también se abren
nuevas oportunidades de negocio a
largo plazo.

Este evento se realizé en el marco
de la Red de Desarrollo Financiero
Sostenible - Bolivia.



COCHABAMBA AVANZA HACIA LA
GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA

La creciente crisis hidrica en Cochabamba impulso, en
2023, la realizacion de la Cumbre Departamental del Agua,
un espacio de dialogo y concertacion que reunio a mas

de 550 actores clave. El objetivo principal fue disenar una
estrategia integral para garantizar el acceso universal y
sostenible al agua en la region.

Como resultado de la Cumbre, se iniciara la construccion de
un Plan Departamental que permitira mejorar la gestion de
los recursos hidricos en Cochabamba, beneficiando a toda
la poblacion.

En 2025, se dio un paso significativo en la gestiéon del agua
en la region Valles. Gracias a una capacitacion impulsada
por el Gobierno Departamental de Cochabamba y Water For
[People, los municipios cuentan ahora con las herramientas
necesarias para implementar proyectos sostenibles y
mejorar el acceso al agua para su poblacion.
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FIE IMPULSA EL DESARROLLO DE ORURO
CON SU NUEVO EDIFICIO SOSTENIBLE

Banco FIE reafirma su compromiso con
la sostenibilidad al inaugurar en Oruro un
moderno edificio ecoeficiente, construido
con una inversion de mas de 3 millones
de ddlares. Esta nueva infraestructura
demuestra el liderazgo de la entidad en Ia
promocion de practicas sostenibles en el
sector financiero.

El nuevo edificio de Banco FIE en Oruro
incorpora tecnologias sostenibles de
vanguardia, como paneles solares que
generan el 30% de la energia consumida,
cableado verde a base de cana de azucar
y sistemas de bioclimatizacion. Estas
innovaciones reducen significativamente el
impacto ambiental y optimizan la eficiencia
energeética de la infraestructura.

Con una cartera de creditos que supera
los 74 millones de dolares, Banco FIE ha
impulsado significativamente el desarrollo
economico de Oruro, especialmente en

el sector femenino. Con una red de 4
agencias, 5 puntos de atencion y 10 cajeros
automaticos, el banco garantiza un acceso
financiero inclusivo a mas de 7,400 clientes
en el departamento.

El nuevo edificio esta ubicado en pleno
centro de la ciudad en la calle Sucre entre
Pagador y Potosi, cuenta con una superficie
de mas de 2,000 m2 construidos repartidos
en 4 pisos y 1 subsuelo. La moderna Agencia
ubicada en el edificio, cuenta con 5 cajas

y espacios para oficiales de plataformay

18 oficiales de negocios, para atender las
necesidades y requerimientos de la clientela.

Banco FIE ha revolucionado la atencion

a emprendedores en Oruro con la
inauguracion de “Tinka", un espacio
innovador que brinda herramientas digitales
y asesoramiento especializado para
impulsar el crecimiento de los negocios
locales.
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ALIANZA ESTRATEGICA
POR UNA INFANCIA MEJOR

Fundacion Suyana y UNICEF Bolivia, refuerzan
su compromiso con el Desarrollo Infantil
Temprano a traves de una capacitacion.

En alianza con UNICEF Bolivia, Fundacion Suyana reforzo su
compromiso con el Desarrollo Infantil Temprano a través de una
capacitacion basada en evidencia cientifica. Aprendimos sobre el
enfoque de Cuidado para el Desarrollo Infantil (CDIT) y la importancia
de los primeros 1000 dias en la vida de ninas y ninos, asi como sobre
las politicas y programas nacionales que impulsan su bienestar.

Con estos conocimientos, Suyana seguira promoviendo habitos
saludables y reforzando su compromiso con la salud infantil, aspecto
fundamental para el desarrollo de familias y comunidades rurales en
situacion de alta vulnerabilidad.

La Fundacién Suyana lleva dos décadas empoderando

personas, familias y comunidades para alcanzar una vida digna 'y
autosostenible. Su enfogue integral y holistico en Salud, Educacion y
Medios de Vida contribuye en la transformacion de realidades en las
zonas rurales de Bolivia.

Para lograr resultados a largo plazo, Suyana trabaja de manera
coordinada y permanente con los Gobiernos Auténomaos
Municipales, Direccion Departamental de Educacion La Paz, Servicio
Departamental de Salud La Paz, Direcciones Distritales de Educacion,
y la UMSA, para la implementacion del Programa Municipio
Saludable.
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ALIANZA ESTRATEGICA POR
EL AGUA EN COCHABAMBA

Con el lema "Agua, ductos de vida”, Unifranz y
Water for People unen fuerzas para asegurar el
acceso sostenible al agua en la llajta.

Con el objetivo de asegurar un futuro sostenible, la Unifranz y

Water for People bajo el lema “Agua, ductos de vida: Iniciativas

para un manejo responsable de cuencas” firmaron un convenio de
cooperacion para promover el manejo responsable de las cuencas
en Cochabamba, dando inicio a una nueva etapa de colaboracion en
pro del agua.

Durante la conferencia, los participantes enfatizaron la importancia
de implementar estrategias de conservacion y uso eficiente del agua,
especialmente ante el creciente desafio de la escasez hidrica en
Cochabamba.

La presencia de autoridades como Andrés Abasto de Water for
People, Santiago Espinoza de Proyecto Ceres, Guillermo Bazoberry
de la Gobernacion de Cochabamba y Rolando Lopez de Unifranz,
resalto la importancia de la colaboracion entre diferentes actores
para abordar los desafios del agua en la region.

La alianza entre Unifranz y Water for People esta transformando la
gestion del agua en Cochabamba. Gracias a su trabajo conjunto, se
ha logrado avanzar en la elaboracion de la Ley Departamental de
Manejo de Aguas y se estan implementando proyectos innovadores
para proteger los recursos hidricos.
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JUNTOS POR UN FUTURO
MEIOR PARA LOS NINOS

A partir del 28 de enero nueve cabinas del teleférico de

La Paz, surcaran los aires en nueve lineas; con mensajes
de proteccioén integral a la infancia. Abre los Ojos de la
Red Bolivision, Mi Teleférico y World Vision, en ocasion del
regreso a clases, recuerda a la poblacion la importancia de
cuidar a la ninez para que viva libre de violencia en pleno
ejercicio de sus derechos.

Frente al aumento de casos de violencia infantil, la campana
“Una Infancia con Derecho a Sonar” nos recuerda la
necesidad de construir una sociedad donde todos los ninos
puedan crecer felices y seguros. En ese marco. Mi Teleférico
se convierte en un aula movil, llevando mensajes de
proteccion a la ninez a miles de pasajeros diariamente.

World Vision hace un llamado a la sociedad para trabajar
juntos y garantizar gue todos los niNos y ninas tengan la

oportunidad de crecer sanos, felices y protegidos, a pesar
de los desafios que enfrentamos.



EMPRESAS

LATEX TROPICAL “LA DE LATAPA NARANJA’.’:

Con mas de 76 anos de experiencia,
MONOPOL, lider en la industria de
pinturas en [Bolivia, presenta su nuevo
Latex Tropical, “"La de la Tapa Naranja”.
Este innovador producto, fabricado

en Santa Cruz de la Sierra, ha sido
desarrollado con una férmula mejorada
para ofrecer durabilidad extrema y
una resistencia superior a la humedad,
el moho vy las algas, adaptandose
perfectamente a las condiciones
climaticas del oriente boliviano.

El lanzamiento se llevo a cabo en la
fabrica de MONOPOL en Santa Cruz

de la Sierra. El evento reuni6 a expertos
del sector, medios de comunicacion,
influencers y clientes. Durante el mismo,
amenizado por Sebastian Putz y el
grupo musical Duende, se ofrecieron
demostraciones en vivo de la eficacia
del producto y se presentaron detalles
sobre su desarrollo y beneficios.

Marcelo Vasquez, gerente comercial
Region Oriente de MONOPOL,
compartié informacion clave sobre la
evolucion de la marca y la importancia

LA
SOLUCION DE MONOPOL CONTRA LA HUMEDAD

de este lanzamiento para el mercado
boliviano que llega con tecnologia de
vanguardia para una proteccion superior
de las superficies.

Como parte del lanzamiento,
MONOPOL estrend su nuevo spot
publicitario, que destaca los valores de
la marca: fuerza, belleza y diversidad. El
comercial cuenta con la participacion de
dos figuras reconocidas: Selva Jiménez,
nueva embajadora de la marca para

la presente gestion, y la reconocida
modelo e influencer Romy Paz. Ambas
representan el espiritu de MONOPOL
Yy su conexion con el consumidor
boliviano.

El subgerente nacional de marketing,
Martin Salcedo, destaco que
MONOPOL, a diferencia de otras
marcas, se compromete con las
necesidades de |os bolivianos al
desarrollar pinturas disenadas para
nuestro clima. Esta atencion a las
particularidades locales convierte a
MONOPOL en la mejor opcion para los
hogares y edificaciones en Bolivia.
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EMPRESAS

BELMED APUESTA POR EL DESARROLLO DEL PAI'S

o a4 L)

CON SU NUEVO EDIFICIO CORPORATIVO EN ELALTO

La inauguracion de esta nueva sede marca un hito importante y demuestra el compromiso de
la compania con el desarrollo econdmico de la region, brindando a los estilistas profesionales

las herramientas necesarias para crecer y destacar en su sector.
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Belmed Ltda, representante de Wella
en Bolivia, inaugurd oficialmente su
nueva sede en la ciudad de El Alto,
ubicada en la Av. del Policia, Plan
405, esquina Escalon Aguero, calle
22A, #887, en ciudad Satélite. Esta
apertura marca un hito importante
para la empresa, consolidando su
presencia en una de las ciudades
con mayor dinamismo economico y
proyeccion de futuro en Bolivia.

Con gran satisfaccion, se realizo esta
inversion gue es un reconocimiento
al crecimiento economico de la
ciudad y a la dedicacion de sus
habitantes. Las nuevas oficinas
brindaran soporte técnico y comercial
a todos los estilistas profesionales de
esta urbe, contribuyendo al desarrollo
del sector de la belleza en la region.

El nuevo edificio cuenta con las
caracteristicas de un estudio técnico

de vanguardia, con altos estandares
alemanes, comparable a los estudios
Wella Professionals a nivel mundial.
Este espacio esta disenado para
brindar a los estilistas de El Alto

un entorno de trabajo moderno y
equipado con las ultimas tecnologias,
permitiendoles mantenerse
actualizados con las tendencias
globales de la industria.

Durante el evento ‘Opening

Nigth’, los invitados tuvieron la
oportunidad de apreciar la calidad
de las instalaciones, disenadas
especialmente para brindar un
servicio excepcional a los estilistas
de EI Alto. El nuevo estudio cuenta
estaciones de trabajo modernas,
area de capacitacion, showroom de
productos, depositos, etc, lo que
permitira a los profesionales de la
belleza mantenerse actualizados y
desarrollar todo su potencial.



EMPRESAS

IPSOS CIESMORI ES UNA EMPRESA LIDER EN
LA INVESTIGACION DE MERCADOS EN BOLIVIA

En un mundo donde la informacion confiable
es clave para la toma de decisiones, Ipsos
CIESMORI se consolida como la empresa
lider en investigacion de mercados en Bolivia.

Su equipo de expertos, se dedica a
interpretar y analizar la informacion
recolectada de forma iddnea para brindar
una comprension profunda de la sociedad,
los mercados vy las personas.

La empresa se dedica a desarrollar
metodologias que se adaptan a las
particularidades del mercado boliviano,
demostrando un compromiso con la
innovacion que va mas alla de lo superficial.
Entre sus creaciones destacan:

- TracRer de Marketing.

- Monitor de Opinion Publica (MOP):

- Monitor de Medios (MDS):

Ipsos CIESMORI ofrece una amplia gama de
servicios, organizados en cinco lineas:
Marketing Research: Un conjunto integrado
de soluciones de negocio a partir de un

enfoque completo que incorpora mas y
mejores innovaciones.

Client Experience: La ayuda ideal para

conocer las experiencias, satisfaccion y
lealtad de los clientes o usuarios de un
producto o servicio

Shopper Insights: Brinda informacion
relacionada con el crecimiento de ventas,
basados en dos pilares: crear el deseo en la
mente y motivar a las personas a comprar.

Public Affairs: Investigacion de opinion
publica y asuntos publicos para entender las
actitudes y preocupaciones de la sociedad.

Medios - Publicidad y comunicacién:
Conjunto de técnicas y métodos enfocados
en la investigacion de comunicacion de
marca, publicidad y medios de comunicacion.

Ipsos CIESMORI se encuentra en la Av. Arce,
Multicentro - Torre B, Oficina 601.
Teléfono: 2440909.

Ipsos CIESMORI,
entiende el mercado
boliviano y ée ofrece

‘insights valiosos e
innovadores para para tomar
decisiones estra’fégica's.

€ www.ipsosciesmori.com

A\ %M@BOL ~] info@ipsosciesmori.com
@""”"”" Lh & +591(2)244-0909
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EMPRESAS

MULTICINE IMPULSA A NUEVOS TALENTOS
DEL CINE CON UN FESTIVAL DE CORTOS

Este espacio se ha convertido en una plataforma donde las nuevas generaciones de jovenes
pueden mostrar sus trabajos, promoviendo el crecimiento del cine boliviano y creando
nuevas oportunidades para las mentes creativas.

Multicine organizé un concurso de
cortometrajes con el objetivo de descubrir
y fomentar el talento de jovenes
cineastas bolivianos. Durante varios
meses, apasionados por el séptimo arte,
presentaron sus trabajos, demostrando
su creatividad y talento. Esta iniciativa

de Multicine se ha convertido en

una plataforma para que las nuevas
generaciones de cineastas puedan dar a
conocer sus obras y alcanzar sus suenos.

El concurso estuvo abierto a todas las
personas con residencia legal en La
Paz, El Alto y Santa Cruz, desde el 1 de
agosto hasta el 8 de diciembre de 2024.
Los participantes debian presentar
cortometrajes de 10 a 15 minutos de

duracion, con tematica libre, pero
incluyendo una mencion a Multicine. Las
inscripciones se realizaron a traves de un
formulario en linea.

La seleccion de los ganadores estuvo

a cargo de un jurado especializado que
evaluo los cortometrajes basandose

en criterios como: Mejor cortometraje,
direccion, edicion, guion, interpretacion
masculina y femenina. Se entregd 15 mil
bolivianos de premios en efectivo, entre

los ganadores de las diferentes categorias.

Este evento, autorizado y fiscalizado
por la AJ, se convirtié en una plataforma
importante para impulsar el talento
cinematografico boliviano.

Es asi que, el pasado 31 de enero de

2025, Multicine La Paz fue el escenario

de la ceremonia de premiacion donde se
reconocio a los ganadores del concurso de
cortometrajes.

Los premios fueron otorgados a los
siguientes cortometrajes y talentos:
Fabrizio Aramayo Reyes se llevo los
galardones a Mejor Cortometraje, Mejor
Direccion y Mejor Edicion por “Pasillos”;
mientras gue “Intervencion” de Mia Zoe
Hinojosa y Alan José Mejia Loria destaco
en las categorias de Mejor Interpretacion
Femenina y Masculing, respectivamente.
El guion de “Tobias y el caos”, de Salomeé
Zenteno Cuevas, también fue reconocido
en este festival de cortometrajes.
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EMPRESAS

SAMSUNG KNOX:
SEGURIDAD ABSOLUTA

Samsung revoluciona la seguridad
movil con Knox, la primera plataforma
gue incorpora proteccion cuantica.
Al utilizar algoritmos de cifrado
post-cuanticos, IKnox garantiza que
tus datos esten protegidos de las
amenazas que plantea la inminente
era de la computacion cuantica.

Con esta innovacion, Samsung

se posiciona a la vanguardia de la
seguridad digital, anticipandose a los
desafios del futuro.

R

YPFB CONSTRUIRA 4.000 INSTALACIONES DE GAS
DOMICILIARIO EN EL DEPARTAMENTO DE ORURO

Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos programaron la construccion
de 4000 instalaciones de gas
domiciliario durante la presente gestion
en el departamento de Oruro, anuncio
Alejandra Pérez Cabrera, gerente de
Redes de Gas y Ductos de YPFB.

YPFB impulsa el desarrollo de Oruro
con una inversion de mas de Bs 19,2
millones en la ampliacion de la red
de gas natural, generando empleo y
mejorando la calidad de vida de miles
de familias.

“La estatal petrolera trabaja
incansablemente para poder brindar

el servicio de distribucion de gas
domiciliario a la poblacion del
departamento de Oruro. Queremos
continuar mejorando la calidad de vida
de sus habitantes”, menciono¢ la Gerente
de Redes de Gas y Ductos de la estatal
petrolera.

A través de la ampliacion de la red
de gas, contribuye al bienestar de la
poblacion orurena, brindando una
energfa limpia y eficiente.
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EMPRESAS

LA MARCA FVY SORIMEN RECOMIENDAN SOBRE
LOS RIESGOS DE PRODUCTOS FALSIFICADOS

Las asistentes al evento organizado por la empresa, se llevaron mucha informacion valiosa
sobre riesgos de la falsificacion y el respaldo de FV, resaltando la calidad de sus productos
Incluyendo garantia y atencion técnica.

El pasado 19 de febrero, en la ciudad

de Santa Cruz de la Sierra, la marca FV,
Internacional de Griferia, junto a su principal
aliado y distribuidor, SORIMEN, llevaron

a cabo un almuerzo con mujeres lideres
extraordinarias, donde conversaron sobre
los riesgos que pueden afectar a la salud de
las familias, cuando optan por comprar un
producto falsificado.

Los riesgos son multiples, las asistentes se
|levaron mucha informacioén valiosa, sobre
todo la claridad de conocer el gran respaldo
de FV para todos sus productos, desde la
garantia de uso hasta conocer la excelente
atencion técnica personalizada de la marca
en Bolivia.

Priorizar el bienestar es clave, y FV entiende
|a responsabilidad que esto implica. Fue

un espacio cercano y enriquecedor para
intercambiar experiencias y consejos sobre
el cuidado del hogar al momento de elegir la
mejor griferia.
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FV es una empresa con presencia
internacional, con plantas de produccion

y oficinas comerciales en varios paises de
Ameérica Latina y el Caribe. Sus productos
se venden en mas de 40 paises de todo el
mundo.

FV se distingue por su constante innovacion
y desarrollo de tecnologias de vanguardia
para sus productos. Entre sus propuestas
mas destacadas se encuentran las griferias
con tecnologia de ahorro de agua, que
reducen el consumo sin sacrificar confort ni
funcionalidad, y las griferias con tecnologia
Touch, que se activan y desactivan con un
simple toque, facilitando su uso e impidiendo
la propagacion de germenes.

La compania esta comprometida con

la calidad de sus productos y con el
cuidado del medio ambiente. Cuenta con
certificaciones 1ISO 9001 e ISO 14001, que
garantizan la calidad de sus procesos y
productos.



EMPRESAS

BOLIVIA EN UN CLIC, LAMEJOR
STARTUP DE LATINOAMERICA

Al ser reconocida como la Mejor
Startup de Latinoameérica, Bolivia en
un Clic marca un hito en la historia
del emprendimiento boliviano,
consolidando su posicion como un
actor clave en la region y abriendo
puertas a nuevas oportunidades de
crecimiento.

Gracias al liderazgo de Monica
Chavez, Bolivia en un Clic ha logrado
un reconocimiento internacional

gue ha posicionado a la startup
como un referente en el ecosistema
emprendedor latinoamericano.

Este logro ha abierto nuevas
oportunidades de crecimiento y
expansion a nivel global.

Bolivia en un Clic ha demostrado

su potencial para transformar el
ecosistema emprendedor boliviano.
El reconocimiento obtenido en el
Latam Innovation Startup Weekend
y las oportunidades de expansion
gue se le presentan consolidan a

la startup como un referente a nivel
regional y abren nuevas perspectivas
para el pais.

Impulsada por el éxito de sus pruebas
piloto, Bolivia en un Clic lanza la
campana #HazteFanDeBolivia,
invitando a todos a unirse a la
plataforma y aprovechar las
oportunidades que ofrece el

mundo digital. Al destacar a nivel
internacional, Bolivia en un Clic
fortalece el orgullo nacional y
posiciona a Bolivia como un referente.

NOSIGLIA SOBRESALE EN EL DAKAR 2025,

Daniel Nosiglia, guien participé con el
auspicio de LBC Seguros, representando
al Team LBC Sports en el Dakar 2025,
demostro una gran determinacion y
espiritu deportivo. Lamentablemente,

un accidente en la etapa 8 lo obligd a
retirarse, pero hasta ese momento se
habia mantenido consistentemente entre
los 20 mejores pilotos.

A pesar de las limitaciones de su moto
estandar, Daniel logré un desempeno
sobresaliente, compitiendo al mismo
nivel gue pilotos con motos de fabrica.

CON ELAPOYO DE LA BOLIVIANA CIACRUZ

En palabras de Daniel Nosiglia, el Dakar
2025 fue el mas exigente de todos los
gue ha corrido. La alta complejidad de las
rutas y la navegacion, presentes desde

la primera etapa, pusieron a prueba las
habilidades de todos los pilotos.

El DaRar es una competencia que exige
una preparacion fisica y mental, algo que
Nosiglia ha experimentado de primera
mano. A pesar del accidente, el piloto
boliviano se encuentra enfocado en su
recuperacion para volver a enfrentar este
desafio en futuras ediciones.
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LA FUNDACION IES REALIZO UNA NUEVA
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La Fundacion IES y TEA WEEEDR, con

el apoyo de CECI Bolivia, Canada vy Ia
colaboracion de CAMEX, se llevé a cabo
el evento Vol. IV “Legendarias La Paz", el
pasado 6 de febrero en el Trece Specialty
Coffee, ubicado en la Calle 13 de Calacoto.
Este encuentro reunio a emprendedoras
y empresarias, ofreciendo una plataforma
para el intercambio de conocimientos

y el fortalecimiento del ecosistema
emprendedor.

Esta iniciativa se desarrollé en un ambiente
relajado, donde las asistentes participaron
de un panel con destacadas emprendedoras
y empresarias. Esta experiencia Unica

brindd la oportunidad de conocer de cerca
las trayectorias de mujeres exitosas y

LA PAZ”

HISTORIAS DE
MUJERES

recibir consejos practicos para el desarrollo
profesional.

Como panelistas, estuvieron presentes:
Gabriela Duran, fundadora de Mercadito
POP; Andrea Torrico, fundadora de Nampi
Bolivia; Lucia Campero, cofundadora y
gerente general de Mistura; y Belén Vildoso,
responsable de emprendimientos en Manga.
[Para guiar esta experiencia se conto con la
presencia de Claudia Oporto, Extraordinary
Accessories de The Craft House - Bolivia,
como moderadora del evento.

Al término del evento, se ofrecié un espacio
de networRing donde los asistentes
pudieron interactuar con las invitadas
especiales, estableciendo conexiones.

DATEC LATAM CELEBRA 26 ANOS DE HISTORIA
COMO LIDER EN SERVICIOS TECNOLOGICOS

DATEC Latam celebra 26 anos de innovacion tecnologica, consolidandose como
lider en el mercado boliviano y expandiendo su presencia a nivel internacional. Con
soluciones como elGenioX y dGlobal, la empresa ofrece un ecosistema tecnoldgico
integral gue abarca desde el comercio electronico hasta la logistica internacional,
contribuyendo al crecimiento de las empresas en diversos sectores.

Bajo el liderazgo de Cristian Daher, desde 1999 DATEC Latam ha logrado
posicionarse como una de las empresas tecnologicas mas importantes de la region,
impulsando la transformacion digital en Bolivia y otros paises.
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FORO ECONOMICO 2025: UNIDOS POR EL DESARROLLO

Organizado por CAF -banco de <Como retomar la senda del
desarrollo de América Latina y el crecimiento economico en Ameérica
Caribe-—, el Grupo PRISA y World Latina y el Caribe? A través de un
in Progress (WIP), este importante intenso programa de paneles de
evento se llevara a cabo los dias discusion, conferencias magistrales y
29y 30 de enero en el Centro talleres, los participantes exploraran CRE
de Convenciones de Panama. estrategias para impulsar el
Reuniendo a lideres mundiales desarrollo sostenible, promover la W LIANZA CON
y regionales, el foro tiene como inversion, fomentar la innovacion e L ' : ‘ WORLD IN
objetivo principal analizar los y mejorar la calidad de vida de los OF AdekRicA LATA “2P0GRESS
desafios y oportunidades que habitantes de la region.
enfrenta la region en materia de
crecimiento econdmico y bienestar El foro reunird a una amplia gama
social. de lideres y expertos, incluyendo
presidentes, ministros, CEO de
El foro se centra en encontrar grandes corporaciones, académicos,
respuestas a una pregunta crucial: entre otros.

DE AMERICA LATINA
¥ EL CARIBE

nova belleza

MEDICINA & CIRUGIA ESTETICA
Ofrecemos:

Tratamientos faciales

4 Tratamientos corporales

/b Tratamientos minimamente
Invasivos

Tratamiento de longevidad
saludable

Cirugias estéticas

S~

= o5

S

Agenda tu cita
(O 62413641

www.nova-belleza.com
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INTI ASEGURA SU CRECIMIENTO
CON UN NUEVO LIDERAZGO

HUGO DE GRANDCHANT Gerente General Adjunto Drogueria INTI S.A.
SVEN SCHILLING Cerente General Droguerfa INTI S.A.

Como parte de su plan estratégico, Drogueria INTI anuncia
la designacion de Hugo de Grandchant como nuevo
Gerente General, quien asumira el cargo a partir del 1

de abril de 2025, en reemplazo de Sven Schilling. Esta
transicion garantiza la continuidad y el crecimiento de la
empresa.

Con una solida experiencia en administracion, banca

y finanzas, Hugo de Grandchant, actual gerente

general adjunto, ha liderado proyectos exitosos a nivel
internacional. Su nombramiento como nuevo gerente
general de INTI fortalecera la posicion de la empresa en el
mercado.

INTI agradece profundamente a Sven Schilling por su
invaluable gestion, bajo la cual la empresa alcanzo
importantes hitos y reforzé su posicion como referente

del sector farmaceéutico. Entre las acciones mas relevantes
de su gestion destacan la inauguracion del centro de
distribucion INTIBOL, que representd una inversion de mas
de 15 millones de dolares para preservar la calidad de los
productos que fabrica y distribuye la compania.

Durante su gestion, Schilling posiciono a INTI como

un referente en sostenibilidad y establecio una alianza
estratégica con Roche. Estos logros, junto con su liderazgo
destacado, contribuyeron al crecimiento y consolidacion de
la empresa en el mercado boliviano.

Con esta transicion, Droguerfa INTI reafirma su mision

de ofrecer productos y servicios de la mas alta calidad,
manteniendo su liderazgo en la industria y su cCOmpromiso
con la salud de Bolivia.
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EXPERIENCIA CERVECERA
EN CBN SANTA CRUZ

PACENA llevo a sus consumidores al “Viaje
hacia la Cerveza Perfecta” en un recorrido por el
proceso de elaboracion de su cerveza.

CBN, a través de su cerveza iconica PACENA, abrio las puertas
de su cerveceria en Santa Cruz, para gue mas de 400 personas
disfrutaran de un tour denominado “Viaje hacia la Cerveza
Perfecta” a través de la historia de la marca, ademas de celebrar la
obtencion del Cristal Prestige Trophy.

Durante el recorrido, los visitantes pudieron conocer, de primera
mano, no solamente la moderna planta donde se elabora PACENA
con la receta original de 1886, sino también los ingredientes
naturales y los procesos industriales de alta calidad con los que se
elabora.

"Agradecemos a la gente que nos acompano en este recorrido por
la historia de PACENA." Cada uno de nuestros consumidores es
parte fundamental del reconocimiento internacional que hemos
recibido. Estamos seguros de gue para cada uno de ellos ha
representado una experiencia inolvidable”, destaco la gerente de
Nacional de Reputacion e Imagen de Categoria de Cerveceria
Boliviana Nacional (CBN), Lilian Chogue.

El recorrido culmino con un brindis simbdlico en el que se celebro
la calidad y el esfuerzo humano detras de cada botella, recordando
a los visitantes que PACENA no es solo una cerveza, sino un
emblema del trabajo y la pasion de todo un pais.
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VITALCAN PRESENTA
SU NUEVO CATALOGO

Vitalcan, lider en el mercado de
alimentos para mascotas, anuncia
una nueva etapa de crecimiento en
Bolivia. Con un catalogo de productos
renovado y una red de distribucion
ampliada, la marca reafirma su
compromiso con la salud y el
bienestar de las mascotas, ofreciendo
soluciones nutricionales de calidad y
un servicio de excelencia.

CONVENIO ENTRE BOLIVIAY PERU
FORTALECE LAZOS COMERCIALES

El Alcalde de Chancay, Perd, Hble. Juan Alvarez y la Directora
General y de Asuntos Internacionales de Doing Business
International - DB International, Claribel Aparicio Ferreira,
firmaron una alianza de cooperacion para la proxima Mision
Empresarial de Bolivia que visitara el Puerto de Chancay, en
Pery, el proximo 19 al 22 de marzo.

Con la visita de la delegacion boliviana a Chancay, se espera
impulsar el desarrollo econdmico y comercial de ambos
paises.

ENERGYM

EL PRIMERO

IRPAVI

Local Mezanine del Ketal, Megacenter
Cel. 11561994

SOPOCACHI

Plaza Isabel La Catélica, Las Torres Mall
Cel. 11563251

MIRAFLORES

CGalle Estados Unides, 3er Piso Aquazul
Cel. 62325679
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SOSTENIBILIDAD Y PRODUCTIVIDAD: BROTER,
LA NUEVA APUESTA DE ITACAMBA POR EL AGRO

MARCELO MORALES
0 Gerente General de ltacamba.

e —

bréter

[tacamba, lider en la construccion,
incursiona en el agro con Broter, una
nueva linea de productos para mejorar
la calidad de los suelos y aumentar la
productividad agricola en Bolivia.

La planta de insumos agricolas iniciara
su primera fase de produccion con una
capacidad de 370 mil toneladas anuales,
proyectando alcanzar 1.2 millones de
toneladas en los proximos anos. Para
desarrollar este nuevo negocio, la
empresa estima una inversion de 30
millones de dolares.

Ubicada en el corazon productivo del
pais, la nueva planta de ltacamba utiliza
tecnologia de punta para producir
correctivos de suelo de manera
sostenible, contribuyendo a mejorar

la calidad de los cultivos y proteger el
medio ambiente.

"En ltacamba hemos construido un
legado en la construccion con Cemento
Camba, pero siempre hemos visto

mas alla. Sabemos que el agro es

un sector con mucho potencial en
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Bolivia, y con Broter estamos llevando
nuestra experiencia, nuestra capacidad
técnica y nuestro Compromiso con

la sostenibilidad al campo”, destaco
Marcelo Morales, Gerente General de
l[tacamba.

Broter, la nueva linea de productos de
ltacamba, ofrece multiples beneficios
a los agricultores, como la mejora de
la calidad del suelo, el aumento de

la productividad y la sostenibilidad,
gracias a un asesoramiento téecnico
personalizado y una logistica eficiente.

Al combinar tecnologia avanzada y
experiencia, ltacamba, a través de
Broter, impulsa una transformacion en
la agricultura boliviana, posicionandose
como un actor fundamental en

la transicion hacia practicas mas
sostenibles y eficientes. La nueva planta
es un claro ejemplo del compromiso
de la empresa con el desarrollo del
pais. Broter, un paso mas hacia una
agricultura sostenible y productiva

en Bolivia, gracias a la inversion de
ltacamba.
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BNB ART PRESENTO ‘LAS LINEAS DE LA MEMORIA’ EN
HOMENAJE A LA MAESTRA GRACIELA RODO BOULANGER

BNB Art clausura con broche de

oro la exposicion de Graciela Rodo
Boulanger, presentando el libro

"Las lineas de la memoria” como

un homenaje a su trayectoria
artistica. La exposicion permitio a
los visitantes admirar cerca de un
centenar de obras de la artista, entre
pinturas, ceramicas y dibujos, tanto
recientes como parte de su coleccion
privada.

“Las lineas de la memoria” es un
homenaje a la trayectoria artistica de
Graciela Rodo Boulanger, explorando
su conexion con la infanciay la

memoaoria a traves de sus dibujos.
Con la exposicion de Graciela Rodo
Boulanger, BNB Art reafirma su rol
COMO un espacio que celebra la
creatividad y la innovacion en Bolivia.

Desde su creacion en 2022, BNB
Art se ha consolidado como un
espacio de impulso a la cultura y

la produccion artistica en Bolivia,
promoviendo el talento nacional y
fortaleciendo la identidad cultural. A
traves de exposiciones y actividades,
acerca el arte a la sociedad y
refuerza su papel como un puente
entre la creatividad y el publico.

SIN SANTA CRUZ: MAS DE 56,000
ATENCIONES TRIBUTARIAS EN 2024

El Servicio de Impuestos Nacionales (SIN) llevo a cabo
56.724 atenciones tributarias gratuitas y personalizadas

en la gestion 2024 mediante las nueve ventanillas de los
Kioscos Tributarios de la Gerencia Distrital Santa Cruz |,
facilitando de esta manera al contribuyente el cumplimiento
de sus obligaciones con la Administracion Tributaria.

Los Rioscos tributarios del SIN ofrecen una amplia gama de
servicios, como asistencia en el llenado de declaraciones
juradas, actualizacion de credenciales y registro de
compras y ventas. Los Kioscos Tributarios del SIN brindan
una amplia gama de servicios, como el llenado de
declaraciones juradas, actualizacion de datos y consultas
sobre tramites tributarios.

== i

SENKATA TIENE NUEVA
SEGURIDAD CIUDADANA

Gracias a la colaboracion entre vecinos,
autoridades y SOFIA Ltda, Senkata
cuenta ahora con un sistema de
seguridad mas eficiente. La comunidad
de SenkRata celebro la instalacion de las
alarmas, fruto de un trabajo conjunto
entre vecinos, autoridades y SOFIA
LLtda,, durante la actividad, se resaltd que
este tipo de iniciativas solo son posibles
gracias a la voluntad, el dialogo y la
colaboraciéon entre diferentes sectores
para abordar problematicas comunes.

.
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LA SINERGIA ENTRE SOBOCE CON INDUSTRIAS
GAVAL PERMITIRA FORTALECER CONSTRURED

Sociedad Boliviana de Cemento continua fortaleciendo
ConstruRed, la red de ferreterias mas grande de Bolivia, mediante
alianzas estratégicas. Con el objetivo de ofrecer mayores
beneficios a sus aliados, SOBOCE firmo un acuerdo con Industrias
GAVAL, lider en la fabricacion de alambre galvanizado y de puas,
el pasado 31 de enero.

La alianza entre SOBOCE y GAVAL representa un hito para el
sector de la construccion. Ambas empresas, reconocidas por su
excelencia, se unen para ofrecer soluciones innovadoras que
elevaran la calidad y eficiencia de las obras.

Los alcances del acuerdo establecen trabajo de co-branding
entre las marcas de ConstruRed y Gaval, asesoria en productos,
capacitaciones, ampliacion de portafolio de productos para
algunos aliados de ConstruRed y asi fortalecer la confianza de
los clientes en el sector ferretero. También se tienen previstas
campanas conjuntas de marketing para ampliar el impacto.

ConstrulRed ha experimentado un crecimiento exponencial,
sumando mas de 240 ferreterias afiliadas en todo el pais.
Gracias a capacitaciones especializadas y alianzas estratégicas,
ConstruRed se consolida como la red de ferreterias mas solida y
completa de Bolivia.

CON EL NOMBRAMIENTO DE LA NUEVA RECTORA, LA UDI
SE PREPARA PARA UN FUTURO DE MAYOR DESARROLLO.

La UDI da la bienvenida a la Matr.
Viviana Paniagua como su nueva
Rectora, quien liderara la institucion
hacia nuevos horizontes.

Su crecimiento y promoviendo la
excelencia academica.

LLa Mgtr. Viviana Paniagua, nueva
rectora de la UDI, agradecio al directorio

Viviana Paniagua, con mas de 25 anos
de experiencia en el Grupo Empresarial
del Oriente, es la nueva rectora de la
UDI. Su so6lida formacion académica y
Su vision estratégica la convierten en
la lider ideal para guiar a la institucion
hacia nuevos horizontes.

En esta oportunidad, la posesion de
Viviana Patricia Paniagua Landivar
como Rectora de la universidad,

marca un nuevo hito, una etapa de
renovacion y proyeccion para la UD,
tomando el liderazgo para enfrentar los
desafios de la institucion, consolidando

del GEO por la confianza depositada
y reafirmo su compromiso con la
excelencia academica y la innovacion,
poniendo énfasis en la importancia
de fortalecer los vinculos con el sector
empresarial.

De esta manera, la Universidad para

el Desarrollo y la Innovacion da inicio

a uUna nueva etapa en su trayectoria
académica de mas de 13 anos en Santa
Cruz, con proyecciones de crecimiento,
nuevas inversiones, alianzas
internacionales e impulsando a sus
profesionales altamente competitivos.
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EL BIENESTAR EN EL TRABAJO: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES DEL TALENTO HUMANO

§=

Human Value realiz6 el pasado 30

de enero en la ciudad de La Paz,

un evento en el gue se exploraron

los desafios y oportunidades

del talento humano en 2025. Se
presentaron resultados exclusivos

de la Encuesta de Salud de las
Emociones. Desarrollada por el Centro
de Investigacion Human Value y se
debatio sobre las ultimas tendencias
en gestion de personas. El evento
tuvo lugar en el Auditorio Banco FIE,
ubicado en la Av. 6 de Agosto, esquina
Calle Gosalvez.

Durante el evento, Denise Hurtado,
CEQO de BPPO Center y Human Value,
presento los hallazgos clave de los
focos estratégicos en talento humano
para 2025y los resultados de la
Encuesta de Salud de las Emociones.

[Por otra parte, Maria Eugenia
Castellon, Gerente Nacional de Talento
Humano de Banco FIE, compartié con
todos |os asistentes su vision sobre

la importancia de la salud mental y la
seguridad psicoldgica en el trabajo a
traves de la exposicion: “Salud mental
y seguridad psicologica: Claves para

un entorno laboral saludable.”

Human Value es una empresa
consultora con una solida presencia
en Bolivia, especializada en el
desarrollo de soluciones innovadoras
para optimizar la gestion del talento
humano en las organizaciones.

Con un enfoque en el bienestar de
los colaboradores y la mejora de

la productividad, Human Value se
ha posicionado como un referente
en el ambito de la consultoria
organizacional.

Al asociarse con Human Value, las
empresas pueden beneficiarse de una
evaluacion exhaustiva de sus practicas
de gestion del talento, el desarrollo

de estrategias personalizadas

para atraer y retener talento, la
implementacion de programas de
capacitacion y desarrollo, la mejora del
clima laboral y la optimizacion de los
procesos de seleccion y evaluacion
del desempeno. Ademas, Human
Value ofrece servicios de outsourcing
de recursos humanos para gue las
empresas puedan concentrarse en su
core business.
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ITACAMBA APUESTA POR UNA NUEVA ERAEN
LA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA DE BOLIVIA

[tacamba realiz6 el lanzamiento oficial de "Broter”, su nueva
marca enfocada en el desarrollo de soluciones integrales para la
productividad agricola. Con una trayectoria de casi tres decadas
impulsando el desarrollo de Bolivia a traves de la industria de

la construccion, este paso estratégico en su diversificacion

fue presentado en un evento exclusivo donde destacados
representantes del sector agropecuario, clientes y aliados
estratégicos conocieron de primera mano la propuesta de valor.

“Broéter” ofrece una gama de correctivos y acondicionadores de
suelos de alta calidad, disenados para mejorar la salud de los
cultivos, potenciar la productividad y garantizar la sostenibilidad
del campo boliviano. Ricardo Winter, Gerente Comercial, Estrategia
vy Nuevos Negocios de ltacamba, destaco que “la marca va mas
alla de la venta de productos, brindando un acompanamiento
integral a los agricultores que incluye soluciones para cada tipo de
suelo, entrega en campo y asistencia técnica personalizada”.

Ademas de optimizar el uso de fertilizantes y reducir el impacto
ambiental, “broter” contribuye a una agricultura mas sostenible
al mejorar el aprovechamiento de cada parcela con el uso de
materiales 100% minerales. Esta innovadora propuesta permite
a los agricultores obtener el maximo provecho de sus tierras de
manera responsable y eficiente.

“SELLO MAYA ASG”: IMPULSA LA
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

LA NUEVA CERTIFIQACION DEL GRUPO MAYA ES EL RESULTADO DE
UNA COLABORACION ENTRE INSTITUCIONES Y PROFESIONALES.

%
EN
8

El pasadol9 de febrero, el Grupo MAYA,
reconocido por su trayectoria de 29

anos, dio un paso importante hacia la
sostenibilidad al incorporar el SELLO
MAYA ASG, una certificacion internacional
de buenas practicas empresariales

con enfogue Ambiental, Social y de
Gobierno Corporativo. Esta certificacion,
gue se suma a las iniciativas del Grupo
MAYA como PREMIOS MAYA, MAYA
REPRESENTACIONES, MAYA SOCIAL

y el CIRCULO DE GANADORES MAYA,
permitira a las empresas bolivianas cumplir
con los estandares globales y acceder al
mercado mundial.

El SELLO MAYA ASG ofrece a las
empresas la oportunidad de estandarizar
sus practicas de sostenibilidad y
gobierno corporativo gracias a una

alianza internacional de instituciones

y profesionales de Perly Espana, que
brindaran diagnostico y consultoria. Un
tribunal de profesionales de Colombia,
Mexico, Chile y Peru se encargara de

la calificacion. La colaboracion con la
institucion espanola “Difusion Juridica”
permitird a las empresas certificadas
acceder a softwares y bases de datos
con estandares europeos para organizar
su documentacion y cumplir con las
exigencias del mercado global.

Adoptando politicas responsables de
ASG, las empresas mejoran su reputacion
y su imagen publica, atrayendo clientes
conscientes del impacto ambiental y
social. También representa una reduccion
de costos al implementar practicas
sostenibles.
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NACE LA ASOCIACION DE
MEDIOS DE DIGITALES

La creacion de esta asociacion en La Paz,
reafirma el compromiso de los medios con el
periodismo serio y responsable.

La Asociacion de Medios de Comunicacion Digitales de La Paz,
el dia de hoy, viernes 14 de febrero en conferencia de prensa,

a la cabeza de su actual presidente y fundador, Javier Mamani,
presentd y oficializé su Personerfa Juridica ante la Asociacion
Nacional de Periodistas de Bolivia Asociacion de Periodistas
de La Paz, la Fundacion para el Periodismo, la Federacion

de Trabajadores de la Prensa de La [Paz, la Asociacion de
Corresponsales de Prensa Internacional, el Circulo de Mujeres
[Periodistas y la sociedad en su conjunto.

Se marca un hito muy importante para consolidar la labor de los
medios de comunicacion digitales formales, que desempenan un
trabajo serio y ético para brindar informacion veraz.

La consolidacion de la Asociacion de Medios de Comunicacion
Digitales de La Paz, se llevo a cabo con la inscripcion de 26
medios ante la Gobernacion de La Paz, estos medios de
comunicacion cuentan con plataforma web y estan legalmente
constituidos en territorio nacional con NIT, Registro SEPREC vy
dominio web.

La Asociacion de Medios de Comunicacion Digitales de La Paz
invita a otros medios de comunicacion digitales a sumarse a las
filas de la flamante Asociacion para ser parte de las actividades
que se empezaran a realizar en temas de capacitacion, formacion,
respaldo institucional, entre otros.

YANBAL GELEBRA EL
COMPROMISO DE SU EQUIPO

Con el Kick Off 2025, celebrado en el Green Tower YANBAL
Bolivia reafirmoé su compromiso con el crecimiento y el
desarrollo de su equipo de ventas.

LLa jornada fue liderada por Diana Hurtado, Country
Manager de YANBAL Bolivia, quien acompano a las
directoras en un evento disenado no solo para compartir
los planes estratégicos, sino también para reconocer el
valor humano gue impulsa a la empresa. Hurtado resalto el
poder transformador de las mujeres que lideran con pasion
y esfuerzo, consolidando a la compania como un referente
en el pais.

El perfume Cielo en Rosa, presentado en el Bar Cielo, se
convirtio en el protagonista de la noche, marcando el inicio
de una nueva era para Yanbal.

El KickR Off 2025 reafirma el compromiso de YANBAL
Bolivia con su gente, reconociendo que el éxito de la marca
reside en las personas que, dia a dia, construyen con su
trabajo una organizacion enfocada en el crecimiento,
motivacion y el liderazgo compartido.
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“MUJERON” BY MASIVA UNA PLATAFORMA
QUE IMPULSA EL TALENTO DE LAS MUJERES

Mas que una plataforma, "Mujeron” es un movimiento gue empodera a mujeres
emprendedoras en por Bolivia, Argentina y Estados Unidos, conectandolas oportunidades de
llegar a un publico mas amplio y fortalecer sus negocios.

La noche del 6 de febrero, en la ciudad
de Santa Cruz de la Sierra, se lanzo
oficialmente la pagina web de "Mujeron”.
Se trata de una nueva plataforma digital
que conecta a marcas y empresas con

su publico objetivo. Con el apoyo de
diversos patrocinadores, “Mujerén” ofrece
una oportunidad Unica para aumentar la
visibilidad y el alcance de las marcas.

Silvana Vazquez Valdivia, fundadora de
"Mujeréon” by MASIVA, cuenta que todo
comenzo con una simple polera de su
primera marca (MASIVA), gue llevaba la
palabra “"MUJERON?". Esta palabra, con su
sencillez y fuerza, encapsula la esencia
de la marca: empoderar a las mujeres,
celebrando su diversidad y autenticidad.

"Mujeron” invita a las mujeres a sentirse
orgullosas de quienes son, a abrazar sus
historias y a conectar con otras mujeres
gue comparten valores similares.

"Este es un espacio gue se cre0 al ver
la necesidad de mujeres que estan
despertando con muchas preguntas
vinculadas a ese nuevo despertar,
entonces es en esa necesidad y en
reconocer gue estamos en un contexto
de despertar de mujer es que se crea
Mujeron by MASIVA”, comenta Silvana
Vasquez.

"Mujerén” es mas que una plataforma
digital, es una comunidad de mujeres
conectadas que se extiende por Bolivia,

TALENTO
FEMENINO

Argentina y Estados Unidos. Con un
alcance global, "Mujerén” ofrece a marcas
y emprendedoras la oportunidad de llegar
a un publico mas amplio vy fortalecer sus
negocios.

Ademds del lanzamiento de la plataforma
web, durante el evento anunciaron

la gran novedad de que del 18 al 24

de mayo se realizara el primer retiro
internacional de "Mujerén”, denominado
"Mujeron Recarga Vital”. El encuentro
sera en Costa Rica, en Playa Tamarindo.
Se vienen muchas sorpresas gue seran
comunicadas a traves de la pagina web
www.mujeronbymasiva.com para que las
interesadas puedan visitar y obtener mas
informacion.
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Oscar Molina Tejerina, Ph.|

OSCAR MOLINATEJERINAES EL NUEVO

Con mas de veinte anos de experiencia docente y un nivel de forma
Tejerina guiara el modelo de la UPB, formando profesionales altamente capacitados para el futuro.

La UPB llevo a cabo la ceremonia de
posesion de su nuevo rector, Dr. Oscar
Molina Tejerina. El acto de investidura del
flamante rector se llevo en el Campus Julio
LLedn Prado de Cochabamba, en presencia
de autoridades y directivos de instituciones
nacionales e internacionales, representantes
de empresas y gremios empresariales, y la
comunidad upebina en su conjunto.

Oscar Molina Tejerina, con una trayectoria
de mas de dos décadas en la UPB,

RECTORDE LAUPB

cion doctoral, Oscar Molina

conoce en profundidad la institucion y ha
desempenado roles clave en su crecimiento.
Molina impulsara a la UPB a convertirse en
un referente educativo a nivel internacional,
manteniendo su COMpromiso con la
excelencia acadéemica.

Como institucion sin fines de lucro, la UPB,
bajo el liderazgo del Dr. Molina, reafirma
su compromiso con la sociedad, formando
profesionales altamente capacitados para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

LBC SEGUROS IMPUI,_SC') LA PRIMERA
EDICION DE “DESAFIO ENTRE VINAS”

Con 200 participantes, la carrera fue un éxito rotundo,

ofreciendo una experiencia

inolvidable para todos los

asistentes en la ciudad de Tarija.

El pasado 18 de enero, Tarija vibré con

el "Desafio Entre Vinas”, un evento
deportivo sin precedentes que contd con
el respaldo de LBC Seguros. Gracias a
esta alianza, los participantes pudieron
disfrutar de un dia lleno de aventura,
deporte y cultura, seguros de contar con
la proteccion de la aseguradora.

El “Desafio Entre Vinas” ofrecié una
experiencia deportiva Unica en un entorno
natural privilegiado. Los participantes
pudieron elegir entre una amplia variedad
de modalidades: running, ciclismo

y duatlén, con diferentes distancias

para adaptarse a todos los niveles.
Ademas, los caminantes disfrutaron

de un recorrido relajado entre vinedos,
degustando los vinos de la region. Cada
competidor gue cruzo la meta recibio
una medalla de finalista, mientras que los

mejores atletas en cada categoria fueron
premiados por su destacada actuacion.

Organizado por Inari SRL. y Wine
Explorers, el evento se llevd a cabo
gracias al apoyo de importantes
patrocinadores, entre los que se incluyen
Colnatur, Fontactiv, Bago, LBC Seguros,
Gatorade, Las Cabritas, Casa Real y
Campos de Solana.

Este evento marca el inicio de lo que
promete convertirse en una tradicion
anual, con la mision de promover el
deporte, el enoturismo vy la cultura,
impulsando asi el turismo en Tarija.
"Desafio Entre Vinas” demostro que Tarija,
con su clima, su gente y sus paisajes, es
el escenario ideal para eventos gue unen
a las personas, celebrando lo mejor de
Bolivia en un ambiente Unico.
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Belmed Ltda, la reconocida marca
boliviana de productos para el cabello,
ha cautivado al mercado nacional con
el lanzamiento de su innovadora linea
de cremas para peinar. La coleccion
esta disenada para satisfacer las
necesidades de todo tipo de cabello,
fue presentada en las ciudades de La
Paz, Cochabamba y Santa Cruz, pero ya
se encuentra disponible en el mercado
nacional.

Esta nueva linea, compuesta por
cinco variedades, ofrece soluciones
personalizadas para cada tipo de
cabello gracias a sus texturas ligeras,
fragancias duraderas y una formula
especial para hombres.

La linea de cremas para peinar

de Belmed ofrece una soluciéon
personalizada para cada tipo de
cabello. Brillance, con su fragancia
Violet Flower, nutre y protege el cabello
tenido. Rizos, con su fragancia Mystica
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Florar, define y controla los rizos. Botox,
con su fragancia Oriental Love, repara
el cabello danado. Maxiliso, con su
fragancia Sweet Angel, brinda brillo

y suavidad al cabello liso. Y para los
hombres, una formula enriquecida
con queratina y vitamina E, con una
fragancia fresca y masculina. Todas
las férmulas estan enriquecidas con
Omega 3,6, 7y 9 para una nutricion
profunda.

En el marco de su compromiso con
la naturaleza y la sostenibilidad,
Belmed crea productos de belleza de
alta calidad utilizando ingredientes
naturales y biodegradables. La marca
busca ofrecer soluciones eficaces
gue respeten el medio ambiente y el
bienestar de sus clientes.

Belmed Ltda. es el primer laboratorio de
cosmeética capilar en Bolivia, que fabrica
productos de altisima calidad con
estandares alemanes.
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GANADORES DE PREMIOS MAYA

SE CAPACITAN SOBRE SEGUROS

El pasado 28 de enero de 2025, se
llevd a cabo en el Hotel Mitru Sur

de La Paz un encuentro empresarial
enfocado en la cultura de seguros
corporativos y la gestion de riesgo,
organizado por el Circulo de
Ganadores Maya. Con la participacion
de los ganadores de [Premios

Maya, Consegsa — Consultores,
como broker de seguros, y de las
companias aseguradoras LBC
Seguros y Alianzas Seguros, se
abordaron temas clave como los
lipos de seguros necesarios para las
empresas, el calculo de primas, las
coberturas y la importancia de las
auditorias de seguros.

Todos estos servicios son ofrecidos
por brokers de seguros como
Consegsa, cuya experiencia y
conocimiento del mercado fueron
fundamentales para enriquecer el

evento. De hecho, el encuentro logro
reunir al Circulo de Ganadores Maya,
demostrando la relevancia de estos
temas para el sector empresarial.

Con la misma hermenéutica, el 30
de enero, se realizo el evento en el
Hotel Casa Blanca de la ciudad de
Santa Cruz. La entrada fue gratuita

y abierta a todos los interesados en
profundizar sus conocimientos sobre
seguros corporativos y gestion de
riesgos.

Esta iniciativa demuestra el
compromiso del Circulo de
Ganadores Maya con la educacion
financiera y la prevencion de riesgos.
La alta convocatoria del evento
refleja la creciente necesidad de

las empresas bolivianas de contar
con herramientas y conocimientos
solidos en materia de seguros.

LA CAMARA BINACIONAL
CRECE CON NUEVOS SOCIOS

Manzana 40 y HUB 40 ahora
forman parte de la red de desarrollo

Con la participacion de destacadas
personalidades, se celebro la incorporacion de
Manzana 40 y HUB 40 a lared de la Camara
Binacional Boliviano - Paraguaya, marcando

un hito en la colaboracion empresarial entre
Bolivia y Paraguay. Estos centros de negocios,
reconocidos por fomentar la innovacion y el
networRing, fortalecerdn la red de socios y abrirdn
nuevas oportunidades comerciales.

Durante la ceremonia, se agradecio al Directorio
y al equipo de Manzana 40, en particular al
Grupo Las Lomas, Sr. Juan Carlos Zurita, Boris
Marinkovic, Grupo Handal, Lic. Sebastian Handal,
Lic. Claudio Fernandez y Lic. Carolina Rau, por su
apoyo Yy compromiso en este significativo paso
de crecimiento conjunto.

José Luis Camacho Miserendino, presidente de la
Camara Binacional Boliviano-Paraguaya, celebro
esta incorporacion de Manzana 40 y HUB 40
destacando que esta alianza fortalecera los lazos
para impulsar el desarrollo econémico de ambos
paises.
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ACCIONES
EMPRESARIALES

FORTINET

Fortinet potencia la red de
Delapaz, garantizando un
servicio eléctrico confiable para
un millon de personas. Los
usuarios de la distribuidora de
electricidad se benefician de un
servicio eléctrico mas confiable,
seguro y de alto impacto, gracias
a la implementacion de las
soluciones de Fortinet.

BANCO BISA

Un joven emprendedor dirige
desde hace seis anos un
laboratorio dental que devuelve
sonrisas y cambia la vida de
varias personas. El programa Mi
Empresa de Banco BISA ha sido
fundamental para el crecimiento
y consolidacion del negocio

de Yohmar y de muchos otros
emprendedores bolivianos.

LOS CREDITOS Y ASISTENCIA TECNICA DEL BDP SON LA

COMBINACION CLAVE PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO

EIBDP, a traves de creditos y
asistencia técnica, ha capacitado
a mas de 98.000 productores,
mejorando significativamente la
productividad y calidad de sus
productos.

La Asistencia Técnica Especializada
comenzo6 en 2016 y hasta 2024
alcanzo a 46.473 beneficiarios,
quienes aportan a sectores

claves de la economia boliviana.
Actualmente, los sectores priorizados
por el BDP son: Alimentos, cueros,
metalmecanica y frutos amazonicos.

La politica de financiamiento y
capacitacion del BDP complementa
las iniciativas gubernamentales para
impulsar el desarrollo productivo del
pais.

Los productores apoyados por el
BDP han logrado aumentar sus

rendimientos hasta en un 30% y reducir costos en un 15%,
gracias a la implementacion de nuevas tecnologias y mejores
practicas.

Las capacitaciones se desarrollan, principalmente, en
tematicas vinculadas a la inclusion financiera y cultura

del buen pago. No obstante, el banco imparte ademas
talleres sobre gestion productiva ligada a la crisis climatica,
también vinculadas a la gestion comercial, empresarial

y administrativa, ademas de inclusion tecnoldgica con la
plataforma virtual BDP Te Presta.

EL SIN Y LA UNIVERSIDAD TOMAS FRIAS
ABREN OFICINA DEL NAF EN POTOSI

Un paso mas hacia la educacion tributaria en [Potosi. La inauguracion

del NAF en la UATF representa un hito importante en la promocion

de la cultura tributaria en la region. Gracias a este nuevo servicio, los
contribuyentes podran acceder a informacion clara y precisa sobre sus
obligaciones tributarias, facilitando el cumplimiento de sus deberes
fiscales. Con el NAF, los contribuyentes pueden resolver sus dudas
sobre el llenado de formularios como el 110 RC-IVA, 200 IVAy 400 IT, y
recibir orientacion sobre otros tramites tributarios.
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ONDAS DE CHOQUE RADIALES PARA CELULITIS Y
REAFIRMACION DE LA PIEL SOLO EN NOVABELLEZA

La celulitis afecta a muchas personas,
especialmente mujeres, generando

una apariencia irregular en la piel. Para
combatirla, las ondas de choque radiales
han surgido como una alternativa no
invasiva y efectiva. En Novabelleza,
ofrecen este tratamiento innovador, que
mejorar la firmeza de la piel y reduce la
celulitis.

Las ondas de choque radiales son ondas
acusticas de alta energia aplicadas sobre
la piel que estimulan la regeneracion
celular, mejoran la circulacion y favorecen
la produccion de colageno y elastina.

Entre los beneficios del tratamiento
podemos citar algunos:

» Mejora la microcirculacioén, eliminando
toxinas.

» Descompone nédulos de grasa,
reduciendo la celulitis.

» Aumenta la producciéon de colageno,
mejorando la firmeza.

« Estimula el drenaje linfatico, reduciendo
la retencion de liquidos.

* Refina la textura de la piel, logrando una
apariencia mas uniforme.

Cada sesion dura entre 30 y 45 minutos,
y se recomienda un protocolo de 6 a

10 sesiones con una frecuenciadela 2
veces por semana. Durante el tratamiento,
se aplica el dispositivo sobre la piel con
movimientos controlados, generando una
sensacion de pequenos golpeteos

Es importante resaltar algunas
contraindicaciones de este tratamiento:

no esta recomendado para personas con
problemas de coagulacion, embarazo,
lactancia, infecciones cutaneas o
implantes metalicos en la zona a tratar.
Tras la sesion, se recomienda beber agua y
mantener una dieta equilibrada.

Las ondas de choque radiales son una
solucion eficaz para combatir la celulitis

y reafirmar la piel sin cirugia ni largos
periodos de recuperacion. En Novabelleza,
el Unico centro estético en La Paz que
ofrece este procedimiento de vanguardia,
te ayudan a lograr una piel mas lisa 'y
firme. jAgenda tu sesion y descubre sus
beneficios!

[Puedes encontrar y saber mas de estos
tratamientos en Novabelleza gue esta
ubicada en la zona Sur, Calle Las Retamas
Nro.7, subiendo por la calle 25 B de
Calacoto en la ciudad La Paz. Teléfono:
62413641.

Dra. FERNANDA MATOS Especialista en
Longevidad Saludable y Medicina Antiaging y el
Dr. GONZALO BAILEY Médico Estético

novabel

MEDICINA & CIRUG[A ESTETICA

€Za
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CALIDAD CERTIFICADA: UNIVIDAS.A.
RECIBE LA CERTIFICACION I1SO 2001

UNIVIDA S.A. consolida su posicion en el mercado asegurador boliviano gracias a su
compromiso con la excelencia, la calidad y la confianza de sus clientes, como lo demuestran
Sus recientes logros.

En el marco del Bicentenario de Bolivia,
UNIVIDA S A, empresa lider en el sector
de Seguros y Reaseguros [Personales,

es reconocida con la Certificacion del
Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001
NB/ISO 9001:2015. Este logro reafirma

su compromiso con la calidad y su
esfuerzo por brindar un servicio eficiente y
transparente para las familias bolivianas.

“La certificacion I1SO 9001 es un hito en
nuestra trayectoria y refuerza nuestro
liderazgo en el sector asegurador. Nos
permite mejorar la eficiencia operativa,
fortalecer la conflanza de nuestros clientes
y acceder a nuevos mercados con altos
estandares internacionales”, destaco el
Gerente Ceneral de UNIVIDA S.A, Larry
Omar Fernandez Palma.

Con este reconocimiento, la compania

da un paso firme hacia la excelencia al
implementar estandares internacionales,
consolidando su imagen de
profesionalismo y competitividad, afirmo.
Ademas, Fernandez destaco la proyeccion
de nuevos desafios para la gestion

2025, entre ellos, la implementacion de
dos certificaciones adicionales: la ISO
2700] para garantizar la seguridad de la
informacion, y la 1ISO 37001 para promover
la ética y la transparencia en todas las
operaciones.

Desde la gestion 2023, la seguradora
iNicio uN riguroso proceso para la

implementacion de este Sistema que
incluyd cinco fases clave: Diagnoéstico
y Planificacion, Diseno del Sistema de

GESTION DE
CALIDAD

Gestion de Calidad, Implementacion,
Auditorias Internas y Auditorias Externas.

La integracion de estos sistemas no solo
fortalecerd la cultura organizacional de
mejora continua y eficiencia operativa,
Sino gue también asegurara un entorno
de negocios confiable para las familias
bolivianas. UNIVIDA S.A. ha alcanzado
importantes hitos empresariales, como el
reconocimiento Great Place to Work, que
la posiciona como una de las mejores
empresas para trabajar en Bolivia, y

la mejora en su calificacion de riesgo
financiero, otorgada por AESA Ratings
(asociada a FITCH RATINGS), gue paso6
de Al a AA3 con perspectiva estable.
Con estos logros UNIVIDA S.A. refleja el
compromiso con sus clientes

e = e o IO (W T
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REPUTATION LEADERSHIP
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BI BRANDS BOLIVIA REALJZO EL 1ER. ENCUENTRO SEER -
LA SOCIEDAD DE EVOLUCION EMPRESARIAL RESPONSABLE

El dia 19 de febrero, se llevd a cabo el
ler. encuentro 2025 de la Sociedad de
Evolucion Empresarial Responsable

- SEER, en el gimnasio Sport Motion,
ubicado en Green Tower de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra.

El encuentro liderado por Alejandra
Duran, CEO de Big Brands Bolivia y
gestora de SEER tuvo muchos matices.
De inicio un conversatorio para aprender
de las lecciones de vida del Dr. Lucho
Roca, gue acaba de celebrar 8 décadas
de vida, impactando positivamente.

La presentacion del Grupo 17 de la
Sociedad de Evolucion Empresarial
Responsable (SEER) y el momento
cumbre del evento fue la presentacion
de la renovada imagen de los logos
de Big Brands Bolivia y SEER. Ambos
logos, manteniendo su esencia, ahora
inician un nuevo capitulo denominado

"Reputation Leadership”.

Los logos fueron disenados por Laura
Atela, guien reflejo esta transformacion
con una paleta en negro, dorado y
blanco, simbolizando la solidez y
compromiso que destacan a Big Brands
y SEER.

Desde 2021, esta iniciativa ha reunido
alrededor de 200 lideres empresariales
y grandes marcas como Banco Mercantil
Santa Cruz S.A, Yanbal, Pedro del Hierro,
Sportmotion y Pil Andina, quienes hacen
posible esta cruzada por la excelencia
junto a nuestros [Partners Estrategicos:
[Pacto Global Red Bolivia, REF Executive
Forums Santa Cruz/Cbba, Partners
Educativos: Corporate Excellence -
Centre for Reputation Leadership y
Universidad Catdlica - UCB Santa Cruz,
y nuestros Media Partners: Red Uno de
Bolivia, Gente Motivando
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VIVIANA COLOMA MENACHO
Coach Ontolégica y Empresarial.
contacto@vivianacoloma.com

PROTECCION DE LA
IDENTIDAD DIGITAL

Namecheap una de las
empresas registradoras de
dominios lider a nivel mundial,
la anterior semana publico

un articulo muy interesante
relacionado con la proteccion
de la identidad digital. El
mismo habla que en la Ultima
década la identidad digital ha
evolucionado, convirtiendose
en una necesidad esencial para
la vida moderna.

Esta evolucion comenzo con
los numeros de identificacion
personal (PIN) en los anos
60 vy, actualmente, se ha
convertido en un conjunto
complejo compuesto por
contrasenas, huellas digitales
y diversos rastros en linea.
Actualmente se ha ampliado
este concepto, haciendo

que la huella digital de todos
Crezca exponencialmente, e
inevitablemente la proteccion
de nuestras identidades
digitales se ha vuelto crucial.

La identidad digital abarca una
amplia gama de elementos:
nombres de usuario,
contrasenas, cuentas en redes
sociales, datos biomeétricos,

e informes financieros,

entre otros. La facilidad con

la cual estos elementos
permiten identificarnos, junto
con nuevas herramientas

de seguimiento como los
patrones de comportamiento y
las preferencias de navegacion,
han hecho que estemos mas
expuestos ante posibles robos
de identidad.

En este sentido, surge la
necesidad de soluciones de
proteccion mas robustas.

En lugar de depender
Unicamente de contrasenas,
las tecnologias emergentes,
como la autenticacion
multifactorial (MFA) y las
soluciones biometricas, han
ganado terreno. Sin embargo,
|os sistemas biomeétricos, como
el reconocimiento de huellas
dactilares y faciales, aungue
efectivos, no son infalibles, ya
gue una vez comprometido
un dato biometrico, no se
puede cambiar. Ademas,
siempre existe el riesgo de
gue sistemas avanzados de
suplantacion de identidad,
como los atagues de
phishing, puedan burlar estas
tecnologias.

Proteger nuestra identidad
digital requiere primero
informarnos y conocer del
tema con el objetivo de tener
una estrategia integral que
combine la implementacion
de tecnologias avanzadas—
como la autenticacion
multifactor, biometria
estatica y conductual—con
la adopcion de soluciones
descentralizadas que
minimicen la concentracion
de datos en un solo punto.
Es esencial mantener una
actitud proactiva, actualizando
constantemente nuestros
metodos de seguridad,
monitoreando posibles
brechas y aplicando buenas
practicas de ciberhigiene.
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FINESSE: UN NUEVO ESTANDAR
DE CALIDAD Y SUAVIDAD

IKupel regresa al mercado boliviano con su
nueva marca de papel higiénico, reafirmando
suU compromiso con la industria nacional.

Con el impulso de Empacar, Kupel vuelve a la industria papelera con
Finesse, un producto boliviano que establece nuevos estandares de
calidad y suavidad. Hecho en el pais, para los bolivianos.

Con una trayectoria gue se remonta a 1976, cuando el Grupo Kuljis
Perrogén inauguro la planta de papel higiénico en Santa Cruz, Kupel
retoma operaciones en 2024, luego de una pausa de 26 anos,

con un equipo renovado y experto, reafirmando su liderazgo en la
industria impulsando la economia local, generando empleos directos
e indirectos.

Finesse, la nueva linea de papel higiénico, ofrece una variedad de
opciones para adaptarse a diferentes necesidades. Finesse Premium,
para los que buscan maxima suavidad; Finesse Familia, resistente

y suave para el uso diario, y Finesse Aromas, con una delicada
fragancia floral para una experiencia mas refrescante.

Con este lanzamiento, Kupel se compromete a dar innovacion,
calidad y desarrollo de la industria nacional, brindando productos
disenados para el bienestar y la comodidad de todos los bolivianos.
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GENTE MOTIVANDO GENTE

UUNA REVISTA DE SOSTENIBILIDAD, EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS

Agradecemos a

®

inTERNACIONALN 2 02 a4

por elegirnos como:

"EL MEJOR MEDIO DE
COMUNICACION
ESPECIALIZADO EN RSE”"

Estamos muy felices por este
galardon que reafirma
nuestro compromiso para
seguir trabajando por el
Desarrollo Sostenible de Bolivia
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https://www.facebook.com/gentemotivandogente/videos/3255407544589725

‘ ﬁ:__._a
undacion /) (@
B8 ATATAY edescnsesy
Realmadrid Fundacion Mercantil Santa Cruz

‘UNETE A
NUESTRO EQUIPO!

Te invitamos a formar parte de las
ESCUELAS SOCIODEPORTIVAS DE LA
FUNDACION REAL MADRID

Consulta por los requisitos a los teléfonos 79075271 -2121222
O visitanos en la Av. Munoz Reyes #10, Esq. Calle 26, Cota Cota.

() /FundacionAlalay
/FundacionAlalayBo/





